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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS Pf\Fh@a LA
OPERACiON Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD DEL SUBSISTEMA
TECNOLOGICO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 1024:
QUE CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR FRANCISCO LUC:ANO
CONCHEIRO BORQUEZ, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERAM(: DE
MICHOACAN DE OCAMPO, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESEMNTADO
EN ESTE ACTO POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, ALFREDO RAMIREZ BEDCLLA,
ASISTIDO POR ELIAS IBARRA TORRES, SECRETARIO DE GOBIERNQO, LUIS NAVARRO
GARCIA, SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION, GABRIELA DESIREE MILINA
AGUILAR, SECRETARIA DE EDUCACION, Y LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL TECNOLE HEICA
Y POLITECNICA DE AQUILA, EN LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA EN #3TE
ACTO POR MARIANA SOSA OLMEDA, DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCALZION
MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR DEL ESTADO DE MICHOACAN; A QUIENES DE MAKERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDEWTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES: :

ANTECEDENTES

PRIMERO. - El articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mex:caiios
(CPEUM) establece que toda persona tiene derecho. a la educacién. El Estads -
Federacion, Estados, Ciudad de México y Municipios- impartird y garantizaré la
educacion inicial, preescolar, primaria secundaria, media superior y superior, y
priorizara el interés superior de nifias, nifios, adolescentes y jovenes en el aszo 50,
permanencia y participacion en los servicios educativos.

A su vez, el articulo 1° de la CPEUM prevé que todas las personas gozaran de los
derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los tratades internacionzles de
los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccian, y
en su articulo 2o., apartado C, reconoce a los pueblos y comunidades afromexicanas,
cualquiera que sea su autodenominacion, como parte de la composicién pluriculturai de
la Nacion, Por lo que tendran en lo conducente los derechos sefialados en los términos
que establezcan [as leyes, a fin de garantizar su libre determinacion, autoncriia,
desarrollo e inclusion social.

SEGUNDO. - La Ley General de Educacién (LGE), en su articulo 3 dispone qi,le.z,a el
Estado fomentara la participacion de las y los educandos, madres y padres de familia,
tutores, maesiras y maestros, asi como de los distintos actores involucrados er el

proceso educativo y, en general, de todo el Sistema Educativo Nacional, para aqui rar

que este extienda sus beneficios a todos los sectores sociales y regiones dei osis,
contribuyendo al desarrollo econémico, social y cultural de sus habitantes.

De igual forma, dicha Ley sefiala en su articulo 5 que toda persona tiene derechc # la
educacion, por lo que el Estado esta obligado a ofrecer a todas las personas las mismas
oportunidades de aprendizaje, asi como de acceso, transito, permanencia, av‘_:znce
académico y, en su caso, egreso oportuno en el Sistema Educativo Nacional, vy cz el

educando, que contnbuye a su desarrollo humano integral y a la transformacior: «:.2

ejercicio de este derecho, inicia un proceso permanente centrado en el aprendizajs ¢ %ﬁ’ L
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sociedad; es factor determinante para la adquisicién de conocimientos significativos v la
formacion integral para la vida de las personas con un sentido de pertenencia soxial,
basado en el respeto de la diversidad, y es medio fundamental para la construcciéi de
una sociedad equitativa y solidaria.

Ademas, ‘el articulo 13, fracciones |, il y Il de la LGE prevé que se fomentara en las
personas una educacion basada en; la identidad, el sentido de pertenencia y el respato
desde la interculturalidad, para considerarse como parte de una nacion pluricultural y
plurilingije con una historia que cimienta perspectivas de futuro y que promusv la
convivencia armonica entre personas y comunidades para el respeto y reconocimianto
de sus diferencias y derechos, en un marco de inclusién social; la responsabiliziad
ciudadana susteniada en va]ores como la honestidad, la justicia, la solidaricad. la
reciprocidad, la lealtad, la libertad, entre otros, y la participacién activa er fa
transformacion de la sociedad, al emplear el pensamiento critico a partir del andlisis, la
reflexion, el dialogo, la conciencia histérica, el humanismo y la argumentacién par a el
mejoramiento de los ambitos social, cultural y politico.

Asimismo, la l.ey en comento, dispone en su articulo 48 que las politicas de edusasin
superior estaran basadas en el principio de equidad entre las personas, y tendran cormo
objetivo disminuir las brechas de cobertura educativa entre las regiones, entidades y
territorios del pais, asi como fomentar acciones institucionales de caracter afinmalivo
para compensar las desigualdades y la mequndad en el acceso y permanencia e los
estudios por razones econdmicas, de género, origen étnico o discapacidad.

TERCERO. - La Ley General de Educacion Superior (LGES) establece en su articuis 7,
fraccion 1I, que la educacion superior fomentara el desarrollo humano integral del
estudiante en la construccion de saberes basado en la consolidacion de la identidzd, el
sentido de pertenencia y el respeto desde la interculturalidad que promuevs la
convivencia armoénica entre personas y comunidades para el reconocimiento ce sus
diferencias y derechos, en un marco de inclusion social. :

En ese sentido, el articulo 8, fraccion XXII de la LGES, sefiala que la educacién superior
se orientara conforme a los criterios, entre ofros, a la territorializacion de la educacion
superior, concebida como el conjunto de poiltlcas y acciones cuyo propoésito consiste izn
considerar los contextos regionales y locales de la prestacién del servicio de edUL'cimiDn
superior, para contribuir al desarrollo comunitaric mediante la vinculacion cie los
procesos educativos con las necesidades y realidades sociales, econdmicas y cu[tumips
de las diversas regiones del pafs.

Por otra parte, ila LGES, en sus articulos 36, parrafo primero, 39, 47, fraccion I, 49,
fracciones VI, XIIl, XIV y XVIl y 51, prevé que las autoridades educativas federal, dz las
entidades federativas y de los municipios concurriréan y se coordinaran, en el ambite de
sus competencias, para garantizar la prestacién del servicio de educacién supetior en
todo el territorio nacional; que se promovera que el establecimiento y extensién de las
instituciones de educacién superior o la creacion de programas educativos, tomen en
cuenta el Programa Sectorial de Educacién, los Programas Nacional y Estata%ew de
Educacion Superior, asi como los planes de las instituciones de educacién supericr y
las demandas de la sociedad en la materia, bajo criterios de pertinencia, exceleﬁ ‘\f
equidad, inclusién, interculturalidad y cuidado del medio ambiente, ademas del en cx f>j
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mundial y las necesidades nacionales, regionales, estatales y locales; que corresporiien
de manera exclusiva a la autoridad educativa federal, entre otras, las atribucicnes
siguientes: establecer las bases para la organizacion, colaboracion, coordinacién y
desarrollo de la educacidn superior; que adicionalmente a las atribuciones exclusivas a
las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las autoridzites
educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre cizas:
impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y desairalio
armonico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y
productivos; fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la eduzacisn
superior y la realizacién de proyectos entre las instituciones de educacion superior, asi
como verificar su cumpi:m[ento y promover, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones pliblicas de educacién superior;
establecer, en forma coordinada, los criterios académicos que deberan considsrarse
para la designacion del perseonal directivo de las instituciones plblicas de educacisn
superior que reciban subsidio federal y no cuenten con autonomia, y establecer, an
forma coordinada, las acciones y procesos para fortalecer la gestién, organizacién y
administracién de las escuelas normales y de las demas instituciones publicas de
educacion superior gue no cuenten con autonomia, y que el desarrollo de la edusacisn
superior.en el territorio nacional se realizara mediante la coordinacion y programacion
estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre las autoridz:izss
educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la pal'[ICI])cli N
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educazion
superior, en los términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establsaen
en dicha Ley.

Finalmente, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo tltirno,
y 67, fracciones V y VI, dispone que la Federacién y las entidades federativas
concurriran en el cumplimiento progresivo, de conformidad con la dESponibi iriad
presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la educacién superior y al principic de
gratuidad en [a educacién en términos de lo establecido en el articulo 30. de la CFELIM,
y que en la concurrencia del Estado para el financiamiento de las instituciones piblizas
de educacion superior se consideraran las necesidades nacionales, regionales y locaies
de la prestacion del servicio de educacion superior y se sujetara a las disposiciones de
ingreso, gasto publico, transparencia, rendicién de cuentas y fiscalizacion que resuken
aplicables; que “LA SEP” y las autoridades educativas de las entidades federativas

estableceran procedimientos para asegurar una participacién equitativa =n el

financiamiento de la educacién superior, a efecto de alcanzar de manera gradual ias
aportaciones paritarias estatales respecto a los recursos federales que se destinen = = las
instituciones de educacion superior de las entidades federativas, y que en el gjercicic de
los recursos para el financiamiento de la educacién superior, ademas de observa: lo
previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos que reciban ‘as
instituciones piblicas de educacién superior deberan administrarse con eficizn«ia,
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendic:on
de cuentas y el combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto plblico de ‘as
instituciones ptiblicas de educacion superior estara sujeto a las disposiciones y criterios
establecidos en las leyes aplicables y su normatividad interna, debiendo observar i«

principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparenma rendlcu}fs de,
cuentas y honradez. '
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J.c"’

a‘g”» \ Pagnz 3 e 27



CUARTO. - El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, prevé que las mexicanas y los
mexicanos deben vivir en un entorno de bienestary, en su numeral . Politica y Gobierro,
tiene entre sus objetivos garantizar educacion superior a todos los jovenes del pais.

QUINTO. - El Programa Sectorial de Educacion 2020-2024, establece en su Objativo
prioritario 1, que tiene como propdsito superior garantizar el derecho de la poblaciér: en
México a una educacion equitativa, inclusiva, intercultural e integral que tenga coms gje
principal el interés superior de las nifias, nifos, adolescentes y jévenes.

Para el logro de ese Objetivo prioritario, dicho Programa dispone como estrategias
prioritarias 1.1 y 1.6: ampliar las oportunidades educativas para cerrar las brecias
sociales y reducir las desigualdades regionales asi como garantizar la obligatoriecad y
gratuidad de la educaciéon media superior y superior como condicién para asegura: el
acceso de adolescentes y jovenes al conocimiento, la cultura y el desarrolio mtegmi N
como acciones 1.1.1, 1.1.2, 1.6.3 y 1.6.6 las siguientes: crear nuevos servicios
educativos, ampliar Ios existentes y aprovechar la capacidad instalada de los plantsles,
para aumentar la oferta de espacios educativos desde la educacién inicial hestz la
superior; desarrollar servicios educativos que fortalezcan los aprendizajes regionaies y
comunitarios, mediante el uso social de las lenguas indigenas y de las tecnologiag de
la informacidn, comunicacion, conocimiento y aprendizaje digital; incremertar
gradualmente la matricuia de educacion superior con una oferta educativa inciusiva,
pertinente, flexible y diversificada, que atienda las necesidades del desarrollo local y
regional, la diversidad social, linglistica y cultural, asi como las prioridades definidas por
las comunidades, pueblos y barrios; y crear universidades publicas de voczcidn
comunitaria y sostenibles, con modelos educativos innovadores, inclusivos, accesities
y pertinentes, que respondan a las necesidades productivas iocales, en entornos de slta
o muy alta marginacion, con enfoque de derechos humanos y perspectiva de géner.

SEXTO. - México es firmante de diversos instrumentos internacionales en materiz de
derechos humanos como son: la Declaracién Universal de los Derechos Humarnigs. la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos, la Convencién Internacional scbr: la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial, el Convenio 111 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre discriminacién, empleo y ocupacisn,
el Convenio 169 de la OIT sobre pueblos indigenas y tribales en paises independisnizss,
la XIV Conferencia regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe conocida como
Conferencia de Santiago, la Declaraciéon sobre los derechos de las persorias
pertenecientes a minorias nacionaies, étnicas, religiosas y lingliisticas y la Declaracion /
sobre la raza y los prejuicios raciales. Todos estos instrumentos, manifiestan la /
importancia y necesidad de respetar y promover los derechos humanos gue protegen y
reivindican la diferencia, modos de vida y existencia de los pueblos, haciéndc!
participes de lo que les involucra y afecta incluyendo a los pueblos y comunidacis
afrodescendientes.

Asimismo, nuestro pais participé en la Conferencia Mundial contra el Racisro. la
Discriminacion Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia, celebrada en
Durban (Sudafrica) del 31 de agosto al 8 de septiembre de 2001, de la cual derivaron
una Declaracion y un Plan de accién en donde se establece que los afrodescendienias
han sido victimas del racismo, la discriminacion y la negacién histérica, por lo qu:“ 5
reivindica el trato con equidad, respeto a su dignidad y sin discriminacién alguna, q

‘7#', ,,,,,, e Pagn;«f,an? ;




0668/ 2

que reconoce sus derechos a la cultura y propia identidad asi como a participar
libremente y en igualdad en la vida politica, social, econémica y cultural, incluyendo el
derecho a participar activamente en el disefio, la aplicacion y el desarrollo de sistemas
y programas de educacion, incluidos los de caracter especifico y propio; y, cusndo
proceda, a las tierras que han habitado desde tiempos ancestrales, al desarrollo =n el
marco de sus propias aspiraciones y costumbres; a tener, mantener y fomentar sus
propias formas de organizacién, su modo de vida, cultura, tradiciones y manifestaciciies
religiosas; a mantener y usar sus propios idiomas; a la proteccion de sus conocimienios
tradicionales y su patrimonio cultural y artistico; al uso, disfrute y conservacién dz fos
recursos naturales renovables de su habitat.

En el mismo sentido, el consenso de Montevideo de las Naciones Unidas lanzadc 2n
agosto de 2013, en su apartado sobre Afrodescendientes, derechos y combats al
racismo y la discriminacion racial establece que se deben abordar las desigualdades de
género, raza, etnia y generacionales, teniendo en cuenta las intersecciones de gstas
dimensiones asi como considerar las dinamicas demogréficas y socioculturaiss
particulares de las poblaciones afrodescendientes en el disefio y aplicacién de politicas
publicas, garantizando su participacion y acciones afirmativas que integren la igualciad,
no discriminacion y permitan la elevacion de las condiciones de vida con énfasis en las
mujeres afrodescendientes y sus derechos libres de toda violencia. =

Que el 7 de agosto de 2015, la Asamblea General de la Organizacion de las Nacicnas
Unidas proclamé el decenio internacional de los afrodescendientes, y dentro de dizho
marco se inscribe este proyecto.

SEPTIMO. - En la Constitucion Politica del Estado de Michoacan de Ocampr: se
establece en su articulo 139, que la educacién que imparta el Estado tenders a
desarrollar arménicamente, todas las facuitades del ser humano y fomentara en el ala
vez, el amor a la patria, el respeto a los derechos humanos y la conciencia ds la
solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia. Garantizada la libertac de
creencias, el criterio que orientara a dicha educacion se mantendra por completo aj#no
a cualquier doctrina religiosa y, basado en los resultados del progreso cientifico, luchara
contra la ignorancia y sus efectos, las servidumbres, los fanatismos y los prejuizos.
Ademas: d) Sera intercultural, indigena, multilingie y multicultural en todos los niveles
en las regiones con presencia de pueblos y comunidades indigenas, garantizand: la
incorporacion de los conocimientos indigenas, bajo modelos y programas apropiacios
de contenido regional, que reconozcan la historia e identidades indigenas; y fomentara
la conciencia de la composicién multicultural y pluriétnica. El Estado garantizarg tamb-&n
la promocién y reconocimiento de la educacion tradicional no oficializada a favor de ins
pueblos y comunidades indigenas.

OCTAVO. - Por lo anterior, “LA UNIVERSIDAD” se inscribe en el contexio rdel
reconocimiento de los derechos fundamentales de los pueblos indigenas, y de esta
nueva forma de gobernar, por tal razon, su creacion debe generarse a partir de un
- didlogo constructivo con fas comunidades que en forma directa atendera. Esto, desxitro
del marco del articulo 20., Apartado B de la CPEUM, que establece que la Federacid
las entidades federativas y los municipios, para promover la igualdad de oportunidsfiies
y eliminar cualquier practica discriminatoria, estableceran las institucior;g
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determinaran las politicas necesarias, las cuales deberan ser disefiadas y operaras
juntamente con las comunidades.

NOVENGQ . - La Subsecretaria de Educacién Superior de “LLA SEP”, reconoce qus la
interculturalidad debe orientarse hacia la vinculacion y el trabajo comunitariz en
interdependencia, a través de las funciones sustantivas de docencia, investigecidn vy
vinculacién comunitaria, cuyo objeto sea la configuracion de pensamientos y practi
profesionales, con pertinencia tecnoldgica, cultural e intercultural y por el bien comir: de
la poblacién y la vida en general, con énfasis en los pueblos indigenas, migraniss,
campesinos y demdas grupos sociales desfavorecidos que cohabitan en las
comunidades, pueblos y barrios, a través de la formacién de sujetos comunitarios jjue
generen y fortalezcan procesos organizativos por la justicia socio- territorial y dese la
soberania epistémica. :

DECIMO. - En este sentido, “LA UNIVERSIDAD”, aunque inscrita como institucidn
educativa de caracter “Tecnologica y Politécnica”, busca generar un nuevo modeic de
universidad regional donde dialoguen dos subsistemas universitarios de tipo superior:
por un lado, el modelo tecnoldgico y politécnico con su desarrollo cientifico tecnclogico
de caracter mixto que prioriza la practica desde la propia formacion universitaria Yy, por
el otro, el modelo intercultural, que parte del dialogo de conocimientos, el respeto # la
identidad y culturas propias con una reivindicacion y vinculacién comunitaria, social y
popular. En este sentido se busca, a través de la interculturalidad, transformar el seniido
del caracter tecnolégico y politécnico, para que la educacién superior esté fuertemente
vinculada a las comunidades, pero que también les pueda brindar soluciones y
alternativas concretas desde una formacion teérico-practica humanista, cientifica y ¢on
pertinencia tecnoldgica, sin perder el sentido identitario regional bajo un paradigma de
inclusion, rescate y desarrollo comunitario integral universitario, '

DECIMO PRIMERO. - Para la creacidn de “LA UNIVERSIDAD”, se realizd un
Diagnostico Comunitario en la regién Costa Michoacana, como base para la planeacion
de la propia “LA UNIVERSIDAD” y, de igual forma, se conformdé un Comité de
Seguimiento para la creacion de la Universidad Intercultural Tecnologica y Politécnica
de Aquila con los voluntarios que decidieron participar del mismo en las difereries
comunidades y puntos de realizacion del diagnéstico comunitario. :

DECIMO SEGUNDO.- Mediante oficio DGEM/91/2023, el C. Gobernador Constitucical
del Estado de Michoacan de Ocampo, designé como enlace ante la “SEP” a la Mira.
Mariana Sosa Olmeda, en su cardcter de Directora General del Instituto de Educacion
Media Superior y Superior en el Estado de Michoacan, para que en representacidn el
“PODER EJECUTIVO” realice las gestiones que haya lugar respecto a la creacitn y
operatividad de la “UNIVERSIDAD”.

DECLARACIONES

I.- De “LA SEP™: o

(f
1.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccién |, 26 y 38 de la Ley Orgz’ar'ﬁ%% :
la Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracién Plblica Centralizadz

y i
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tiene a su cargo el ejercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entitiades
federativas y de los municipios.

l.2.- Que Francisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacion Superior, suscriz el
presente convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccion IX del Reglamento Intericr e la
Secretaria de Educacion Piblica, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 15 de septiembe de
2020 (RISEP).

.3.- Que dentro de su estructura organica cuenta con la Direccion General de Universidades Tecr:o ¢:gicas
y Politecnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior, a la que de conformidad cen lo
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre ofras atribuciones: proponer a la pzrsona
Titular de la Subsecretaria de Educacién Superior las politicas para el desarrollo de las universiades
tecnoldgicas y politecnicas y otras instituciones de educacion superior con programas educativos zfines
a la ensefianza tecnologica y politecnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promzser el
disefio, desarrollo e innovacion curricular de programas académicos, planes y programas de €siudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educacion de tipo suparic: que
imparten las universidades tecnoldgicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asistencia
academica, técnica y pedagdgica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco ¢z las
normas aplicables, la adecuacion de la estructura organica y la actualizacidn normative = las
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios gue al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operaciin de
las universidades tecnolégicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de fos programas
académicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculacién e investigacion, a cargo & las
universidades tecnolégicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacion con las universidades tecnolcgicas
y politécnicas, un sistema integral de informacién académica; establecer, en coordinaciéon co las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los ancyos
financieros otorgados a las universidades tecnoldgicas vy politécnicas, y gestionar los apoyos necessrios
para la operacion de las universidades tecnologicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracion Puiblica Federal. '

1.4.- Que la Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primerc 49,
fracciones VI y XIII, y 51, sefala que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y
de los municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar a
prestacion del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las

atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponder: a las

autoridades educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otrz:. las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracién de convenios y acuerdos para el fomeiro y
desarrollo arménico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y produciivos,
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacién superior y la realizacién de
proyectos entre Jas instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover,
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, |la asignacion de recursos a las instituciones pllicas
de educacion superior, y que el desarrollo de la educacion superior en el territoric nacional se rezizara
mediante la coordinacion y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativ
las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la partisi
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacién superior, e los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

1.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundc, v 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las entidades federativas concurriran en el cumpliniento
rogresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad :ie Ia
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en ei erticulo
30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia de’ Eptado
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacién superior se consideraré las necesif;f;&:d
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacién superior y se sujetara 4 las
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disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicion de cuentas y fiscalizacion que resulten
aplicables; que la Secretaria de Educacién Publica y las autoridades educativas de las enfidades
federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacién equitativa en el financiarisnto
de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las institucicnes de educacion supericr ¢z las
entidades federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educazion
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos piilicos
que reciban las instituciones publicas de educacion superior deberan administrarse con eficizncia,
responsabilidad y transparencia, a fravés de procedimientos que permitan la rendicién de cuentzs y el
combate a la corrupcién, y que el ejercicio del gasto plblico de las instituciones plblicas de educision
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transpar ncia,
rendicién de cuentas y honradez.

I.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacion y la ampliacién de la oferta educativa en beneficio de la educacion sug arior
y de “LA UNIVERSIDAD?”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le “’Id:i sido
encomendadas.

Una vez realizado el andlisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2024, ha concluida que
es procedente otorgar a “LA UNIVERSIDAD” las cantidades que se precisan en el presente conveanio y,
para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado corresponciente
al referido ejercicio fiscal, con.cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales.

l.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Rapiiblica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histérico, Demarcacion Territorial Cuauhtemou .P.
06029, en la Cludad de México.

.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO":

1 El Estado de Michoacén es una Entidad Libre y Soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42, fraccién | y 43 de Ja Consiitucisn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 11 y 14 de |la Constitucion Politica del Estado Libre y Scberano
de Michoacan de Ocampo.

I.2.- El C. Alfredo Ramirez Bedolla, Gobernador Constitucional del Estado, cuenta con las faculiades
necesarias para suscribir ef presente Convenio en términos de lo dispuesto por los articulos 47 y 60
fraccion XXIIl de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 3" v 8°
de la Ley Organica de la Administracion Plblica del Estado de Michoacan de Ocampo.

I.3.- EI C. Elias Ibarra Torres, Secretario de Gobierno, acredita su personalidad en el nombramiento
de fecha 05 cinco del mes de octubre del afio 2023 dos mil veintitrés, otorgado a su favor por Alfréndo
Ramirez Bedolla, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo, por lo que cuenta con las facultades necesarias para suscribir el presente Convenin. de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 62 y 66 de la Constitucién Politica del Estado Linse y
~ Soberano de Michoacan de Ocampo; 9°, 11, 12 fraccién |, 14, 17 fraccidn | y 18 de la Ley Organica
de la Adminisiracion Puablica del Estado de Michoacan de Ocampo 6°, 16 fraccion XIX y 1‘3 del

Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno.
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IL4.- El C. Luis Navarro Garcia, Secretario de Finanzas y Administracion, acredita su personzlifad
en el nombramiento de fecha 01 primero del mes de octubre del aho 2021 dos mil veiniiuno,
otorgado a su favor por Alfredo Ramirez Bedolla, Gobernador Constitucional del Estado iize y
Soberano de Michoacan de Ocampo, por lo que cuenta con las facultades necesarias para suscribir
el presente Convenio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 62, 66 y 132 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacén de Ocampo; 9°, 11, 12 fraccicn |,
14, 17 fraccion Il y 19 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Michoacar: de
Ocampo; 6, 16 fraccion XIX y 20 del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzes vy
Administracion.

II.5.- La C. Gabriela Desireé Molina Aguilar, Secretaria de Educacion del Estado, acredita su
personalidad en el nombramiento de fecha 06 seis de diciembre del afio 2022 dos mil v:=m“dos
otorgado a su favor por Alfredo Ramirez Bedolla, Gobernador Constitucional del Estado
- Soberano de Michoacan de Ocampo, por lo que cuenta con las facultades necesarias para susisribi
el presente Convenio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 62 y 66 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Michoacén de Ocampo; 9°, 11, 12 fraccion [, 14, 17 fraccion X1y 31 e la
Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado de Michoacan de Ocampo; 6°, 16 fraccién Xizy19
del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion.

[1.6.- Que a traves de la Secretaria de Finanzas o equivalente, transferira a “LA UNIVERSIDAD” rez.isos
publicos federales extraordinarios no regularizables, que en términos del presente convenio le tr: anifiera
“LA SEP”.

IL.7.- Para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida Fran(j:%ﬁic:o l.
Madero Poniente nimero 63, colonia Centro, Codigo Postal 58000 en la Ciudad de Morelia, Mishcacan
de Ocampo.

I1.8.- Que para apoyar el financiamiento de "LA UNIVERSIDAD", ha acordado la participacion dz| #ader
Ejecutive Federal por conducto de "LA SEP", en el marco de la coardinacién de acciones de los dos
érdenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econémico y sociat de la entidad.

I1.9.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente co*w«; nio
en su presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2024, con cargo al programa presupuesiziio
U006 Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales

I.10.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Av. Magero
Poniente No. 63, Palacio de Gobierno 3 Patio Planta Alta, Colonia Centro, Cédigo Postal 580(10 en la
Ciudad de Morelia, Estado de Michoacan de Ocampo.

lll.- De “LA UNWERSIDAD”:
l1.1.- Universidad Intercuitural Tecnoldgica Y Politécnica De Aquila

a) Que la Universidad Tecnolégica Intercultural y Politécnica de Aquila es un Orgerssmo
Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Michoacén, con perscnzidad
juridica y patrimonio propios, pluricuitural y plurilingiie que gozara de cabal
autonomia de gestién y contara con las facultades de administrar su patrimsnio,
gobernarse a si misma, elegir a sus autoridades, asi como para brindar el servicio
educativo, investigar y difundir las culturas, respetando la libertad de catecra e
investigacion y de libre examen y discusién de las ideas, reconociendc 21 _su
estructura organica como maxima autoridad a la Junta de Gobierno UnNerSIEf«fn
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la cual tendré representatividad de las comunidades y pueblos a las que perterace,
asi como de todos los sectores y actores que dan vida a la comunidad universiaria,
garantizando la paridad de género, :

Que su representante en el presente Convenio la Mtra. Mariana Sosa Olmeda, Diractora
General del instituto de Educacion Media Superior y Superior del Estado de Mic:iit;;acén,
cuenta.con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en términes tle lo
dispuesto en por los articulos 12 fraccion 1, 37 fraccion | y 38 de la Ley Organica ze la
Administracion Pdblica del Estado de Michoacan de Ocampo; 19 y 56 de la Ly de
Entidades Paraestatales del Estado de Michoacan; 13 del Decreto por el que se zza al
Instituto de Educacién Media Superior y Superior del Estado de Michoacan; v, &° del
Reglamento Interior del Instituto de Educacién Media Superior y Superior del Estzio de
Michoacan, asi como del oficio DGEM/91/2023, por el cual el C. Gobernador Constitucional
del Estado de Michoacén de Ocampo, la designé como enlace ante la “SEP” para e en
representacién del “PODER EJECUTIVO” realice las gestiones que haya lugar respiacto
a la creacién y operatividad de la "UNIVERSIDAD". :

Que para efectos del presente instrumento Que sefiala como su domicilio para todos los
efectos legales del presente contrato, el ubicado en el No. 1775 de la Av. Lazaro Cardsnas,
de la Colonia Chapultepec Norte, Codigo Postal 58260, de ia Ciudad de WNirrzlia,
Michoacan de Ocampo.

IV.- De “LAS PARTES"™:

IV.1.- Que conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnologico, asi coris los
proyectos académicos, de vinculacion y extension universitaria en que se encuentran comprometidas “LA
UNIVERSIDAD”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LA
UNIVERSIDAD?”, con el propésito de contribuir a la realizacién de dichos programas.

IV.3.- Que manifiestan de comun acuerdo que, el personal de “LAS PARTES” que intervengz en las
actividades motivo de este Convenio, no modifica su relacién laboral v, por lo tanto, la otra parie o se
convertira en patrén sustituto o intermediario, quedando bajo responsabilidad de cada una de “L.AS
PARTES”, los asuntos laborales relacionados con su propio personal. -

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientés:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEF”f v *“EL
GOBIERNO DEL ESTADO?”, proporcionaran apoye financiero a “LA UNIVERSIDAD?”, a fin de confiiouir
a su cperacion. '

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan asignar por partes iguales a “LA
UNIVERSIDAD?”, recursos financieros para su operacién durante el ejercicio fiscal 2024, conforme a lo
senalado en el ANEXO TECNICO que forma parte integrante del presente instrumento en sus numerales
1 "Distribucion de la Concurrencia en el Financiamiento de las Universidades del Subsistema Tecneligico
del Estado de Michoacén de Ocampo” y 2 “Calendario de Ministracion y Ejecucién de rez;ﬂrsos
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correspondientes al egjercicio fiscal 2024 del Programa Presupuestario del U008 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales”.

“LA SEP” aportara a “LA UNIVERSIDAD” los recursos federales sefialados hasta por la cartl‘ 21 de
$6,231,337.00 {Seis millones doscientos treinta y un mil trescientos treinta y siete pesos 01100
M.N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica que para tal efecio determine la Secretaria de
Finanzas de “EL GOBIERNO DEL ESTADG”, sujeto invariablemente a la disponibilidad presupusstaria
y al “Calendario de Ministracion y Ejecucion de recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2044 del
Programa Presupuestario def U008 Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” sefialz:io en
el numeral 2 del ANEXO TECNICO del presente convenio, para lo cual “EL GOBIERNO DEL E374DO"
debera enviar a la Direccion General de Universidades Tecnoioglcas y Politécnicas de “LA SEP”, uravio
a la ministracion de recursos, el comprobante fiscal digital por internet (CFDI) en formato PDF y XI4i. que
corresponda conforme a la calendarizacion establecida en el ANEXO TECNICO, de acuerdo, can lo
establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” a mas tardar 5 {cinco) dias habiles posteriores a la fecha de ;irr 1z del
presente convenio, debera tener abierta en una institucién bancaria legalmente autorizada, una o
productiva especifica para la recepcion de los recursos financieros que aporte “LA SEP”. Asimis n,} para
cada ministracion que reciba se obliga a transferir en una sola exhibicién, incluyendo los rendimizntos
financieros, a la cuenta productiva especifica de “LA UNIVERSIDAD”, a mas tardar dentro de los % iires)
dias habiles posteriores a su recepcion, en una sola exhibicion, mcluyendo los rendimientos finanf 41 0S.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a mas iasiar el
16 de enero de 2025, los recursos financieros federales ministrados por “LA SEP” y los rendimis
financieros generados, que al 31 de diciembre de 2024 no hayan sido transferidos total o parciaime
a la cuenta productiva especifica de “LA UNIVERSIDAD”,

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a entregar a la Direccién General de Universitiades
Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro de los primeros 15 (quince) dias habiles posteriors
término de cada trimestre, el formato de Informe de Seguimiento de Recurso Federal y los eziados
mensuales de movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias respecto de la cuenta
productiva especifica referida en el parrafo anterior, que aperture para la recepcion de los re:s 508
financieros que reciba de “ILA SEP” para el ejercicio fiscal 2024.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a remitir trimestralmente a través del Sistema de Resiursos
Federales Transferidos (hitps://www.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secrataria
de Hacienda y Crédito Plblico, el informe sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacién ¢z los
recursos otorgados por la “LA SEP” en el presente convenio, de conformidad con las dlSpOSL anes
juridicas aplicables.

TERCERA.- “LA SEP” podré realizar los ajustes de aumento o disminucién al presupuesto, en furicion
de su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar disminucicnes,
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales reducciones, elic en
virtud de la naturaleza juridica de “LA UNIVERSIDAD” como Organismos Publicos Descentralizadss de
“EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO" podra realizar aportaciones adicionales a “L.A UNIVERSIDAD* ==1 que |

esta aportacion impliqgue compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”.

Por otra parte, en caso de que “LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad presupuestal zara
otorgar ampliaciones presupuestales a “LA UNIVERSIDAD”, “EL GOBIERNQ DEL ESTADO" se ¢ nliga
a realizar aportaciones iguales al importe de las mencionadas ampliaciones. Dichas ampliaciones szran
especificadas Unicamente en los numerales 1 y 2 del ANEXQO TECNICO sin necesidad de modi{r’ ar e
monto sefalado en la clausula SEGUNDA del presente instrumento. p—



operacion (capitulos 2000 y 3000); asimisma, dichos recursos se ejerceran de conformidad con lo pravisto
en el “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Supericres v de
Mandos Medlos Persona! Academlco y Personal Admlnlstratwo" establecidos por “LA SEP” y prm;r tos

Convenio. Dicho Analitico de Presupuesto podré ser ajustado siempre y cuando “LA UN[VERS =AD"
justigue plenamente el incremento de matricula; no se rebase el techo anual establecido; no imiique
compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP”, y que su implementacion no derrarite
el cumplirniento de los objetivos institucionales. La solicitud de ajustes se debera realizar por escriic ante
la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP” de manera prsiia al
inicio del cuatrimestre en el que se pretenda operar, la cual emitira por escrito, en su caso, la procezancia
indicando la vigencia del ajuste al Analitico de Presupuesto.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningln motivo podran ser erogadcs para
los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa; zenas,
multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales como el Servicio
de Administracion Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Insiituio de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre otros; conciertos artistcos
con fines de lucro; construccion y/o remodelacion de bienes inmuebles de ejercicios fiscales anteriures;
apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofesionales; apoyos a sindicatos pactados en los
contratos colectivos de trabajo; cuotas y comisiones sindicales; gratificaciones y sobresueidz: del
personal; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, o gastos relacionados con algtin evenio no
relacionado con la prestacion del servicio educativo.

Al respecto, “LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LA UNIVERSIDAD” deberan ajustarse i los
montos de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”, asi com a la
vigencia del “Catélogo de Puestos y los Tabuladores de Sueidos para los Servidores Publicos Super.ores
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP”,

QUINTA.- “LAS PARTES” acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LA UNIVERSIDAD”, por
concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que presten, seran integrados al patrimoniz de
dichas instituciones educativas y no deberan ser considerados bajo ninguna circunstancia camo
aportaciones de “LA SEP” o de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para efectos del presente cenvanio.

Para tales efectos, “LA UNIVERSIDAD” debera informar a “LA SEP” a través de |a Direccién Genaral
de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, dentro de los primeros 10 {diez) dias habiles postes* ores
al término de cada cuatrimestre, un Informe de Ingresos Propios. /

SEXTA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a realizar ta aportacién que le corresponde ofargar
a “LA UNIVERSIDAD”, dentro de los 5 (cinco) dias habiles del mes correspondiente, de acuerco con el
ANEXO TECNICO del presente instrumento juridico.

“LA SEP” podra suspender la ministracion de los recursos federales, cuando “EL GOBIERNG DEL
ESTADO” no realice el depdsito de los recursos financieros que le corresponda aportar “LA
UNIVERSIDAD”, en el plazo antes referido. .

‘_SE'PTIMA “LA UNIVERSIDAD?”, adicionalmente a las obligaciones pactadas en el presente instrurnznto,
para acceder a las aportaciones de “LA SEP” y de “EL GOBIERNO DEL ESTADQ”, se Obllgc&f A6
siguiente: o

[
. Obligaciones Sustantivas: /A,___‘mw \ [}ﬁ
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a) Cumplir el objetivo del Programa U006. Destinar el apoyo financiero objeto de este convenis v los
productos gue genere, de conformidad con lo establecido en la clausula CUARTA del presente
instrumento, para el cumplimiento del objetive del Programa presupuestario; U006 Subsid: 03 para
Organismos Descentralizados Estatales.

b) Llevar a cabo de manera oportuna los tramites necesarios para la integracién de los tifilos
profesionales en el Registro Nacional de Profesionistas. En atencién a las obligaciones sefialazis en
el Convenio de Creacién respecto al seguimiento de egresados, deberd llevar a cabo los trémites
necesarios ante la Direccion General de Profesiones a efecto de registrar los titulos profesmnaies de las
y los estudiantes en el Registro Nacional de Profesionistas.

c) Informar la relacién de los titulos inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas. Presantar

a “LA SEP”, a traves de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, la refasion
de titulos y cédulas profesionales que fueron inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas durante
la vigencia del presente Convenio.

d) Llevar a cabo acciones en materia de Cultura de la Paz. Llevar a cabo acciones en matgiia de
Cultura de la Paz, que estén previamente aprobadas por su organo de gobierno, las cuales podi:’si ser
financiadas en el marco de lo previsto en el presente convenio, siempre y cuando cuenten o
Protocolo para prevenir, atender, sancionar, y erradicar todos los tipas y modalidades de wolencm en
especifico las de género, el cual debera propiciar en todo momento el principio pro persona a favor ¢z las
victimas, y debera de cumplir con lo sefialado en el articulo 43 de la Ley General de Educacion Superior,
asi como atender las directrices emitidas por el instituto Nacional de las Mujeres y en su oporturic
informar sobre su instrumentacion a “LA SEP” a fravés de la Direccién General de Unive: rs:ades
Tecnologicas y Politécnicas.

Il. Obligaciones de Planeacion y Evaluacion:

a) Elaborar el Programa Operativo Anual. Entregar a “LA SEP” a fravés de la Direccion Genma de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas a mas tardar en el mes de febrero de 2024 su Programa
Operativo Anual, el cual debera alinearse al presupuesto autorizado y a los Lineamientos Generales para
la Elaboracién y Seguimiento del Programa Operativo Anual emitidos por la Direccion Generii de
Universidades Tecnolbgicas y Politécnicas; asi como los informes cuatrimestrales durante los prineros
20 (veinte) dias naturales después de concluir cada cuatrimestre.

b} integrar la informacién estadistica al Sistema Integral de Informacion. Reportar en ta izcha
establecida por la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, su informezcion
estadistica: de calidad, pertinente, veraz y oportuna; mediante el Sistema Integral de lnformacnr; d=la
Direccion General de UnwerSIdades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”. :

¢) Llevar a cabo la practica de auditoria externa de la matricula. Reportar tanto a “LA SEP” a través
de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, como a la Camara de DI[JULJ:IOS
los resultados sobre la practica de la auditoria externa de su matricula.

d) Entregar un informe sobre la ampliacién de la matricula. Entregar tanto a “LA SEP” a través =2 la
Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, como a la Cadmara de DlpUtde 5, un
informe semestral especifico sobre ia ampliacién de Ia matricula.

e) Entregar el listado del personal y de estudiantes. Entregar dentro de los primeros 10 (dle;,“% gias
habiles posteriores al término de cada cuatrimestre a “LA SEP”, a través de la Direccién Gel nersl de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, el listado del personal (mandos superiores, mandos medios,
personal académico y personal administrativo) y de estudiantes inscritos en el cuatdimss
correspondiente, en formato electrénico bajo la estructura sefialada en el numeral 4 del I( MEX0
TECNICO.
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lll. Obligaciones Financieras:

a) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones ¢ “LA
SEP” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizad: una
cuenta productiva especifica a méas tardar § (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de {irina del
presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros gue reciba de “L.
y de los productos que generen, de acuerdo con lo sefialado en la cldusula Segunda del pr
instrumento; asi como entregar por oficio a la Direccién General de Universidades Tecnoligizas v
Politecnicas de “LA SEP”, copia del contrato bancario correspondiente, dentro de los 20 (vemtua tias
habiles posteriores a su formahzamon

b) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones por parte
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucion barizaria
legalmente autorizada una cuenta productiva especifica a mas tardar 10 (diez) dias habiles posteric:
la fecha de firma del presente convenio, para la-administracion y ejercicio de los recursos financiers: que
reciba por parte de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y los productos que generen, de acuerdo con lo
sefialado en la clausula Segunda del presente instrumento.

¢) Informar trimestralmente a “LA SEP” las aportaciones federales y estatales. Entregar par zhorito

a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, dantio de
los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores al término de cada trimestre, ef Informe de aportac, anes
federales y estatales.

d) Entregar los reportes trimestrales del ejercicio y aplicacion de recursos federales. Repoﬁuh de
manera trimestral a “LA SEP” a fravés de la Direccion General de Universidades Tecnholagicss y
Politecnicas, el ejercicio y aplicacién de los recursos federales que reciba con motive del presente
convenio, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, detallando la informacion y debiendo dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
Ejercicio Fiscal 2024.

e) Presentar el Informe final de resultados. Presentar a “LA SEP”, a través de la Direccién Gengral de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, un informe. final al termmo de la vigencia del presente
Convenio, respecto de la aplicacion del apoyo, conforme a las disposiciones legales aplicables, 2n el
formato establecido para ello integrado en el numeral 5 del ANEXO TECNICO.

f) Entrega de informe semestral mediante los estados financieros dictaminados por attailtor
externo. Proporcionar a “LA SEP” a fravés de la Direccidn General de Universidades Tecnoiocw;xs y
Politécnicas y al “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”, dentro de los primeros 6 {seis) meses del gjeraicio
fiscal siguiente, la informacion relativa a ia dlS’tT‘IleClOﬂ del apoyo financiero recibido, mediante estados
financieros dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe y documentacion complement;lf iz

g) Resguardo la informacién y documentacién justificativa y comprobatoria. Resguardsr,
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacién original justificatva y
comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros del presente convenio, para efectos
de rendicién de cuentas, transparencia y fiscalizacion. Ademas, mantener un registro de cada pzog’:gma
o convenio debidamente actualizado, identificado y controlado.

h} Transparentar y rendir cuentas. Reconocimiento el papel fundamental que tiene la institucion
educativa en la funcién social educativa en la comunidad, debera poner a disposicion de la socizdad en
8U pagina oficial de Internet la informacion sobre la aplicacién y uso de los recursos recibidos con n“UtIVO
del presente Convenio, asi como la informacion refacionada sobre el registro, la asignacion, los avances

actualizada con periodicidad trimestral. Considerando el impacto en la operacién de la institu 16 qu

tecnicos, académicos o ambos, y el seguimiento del ejercicio de recursos, manteniendo la inforn e 15&
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tienen los acuerdos establecidos en los organos de gobierno, se debera de publicar el resultado da las
sesiones, los informes de la persona fitular de la rectoria, asi como los acuerdos establecidos 2n sada
sesion ordinaria o extraordinaria. Asimismo, destacando la participacién del personal que labora en las
instituciones dentro de su operacion, se debera contar con una seccion para difundir informacion releuzinte
para el apoyo de sus funciones y actividades. Lo anterior en el marco de la legisiacion en materiz de
transparencia y acceso a la informacion ptblica y, en su caso, la ley local respectiva.

i).- Reintegro a la Tesoreria de la Federacion los recursos no comprometidos, no devengadoz 2 no
aplicados. Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar el 15 de enero de 2025, [os reii:rs0s
federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros generados, que al 31 de dlciemf 5 de
2024 no se hayan comprometido, devengado o aplicados al destino objeto del presente convenin, asi
como de los que “LA UNIVERSIDAD” no cuenten con la documentacién original justificefiva vy
comprobatoria del ejercicio y aplicacién de los recursos financieros, en cumplimiento del Articulo 17 e la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a paiti- = la
terminacion anticipada del presente instrumento, en términos de la normativa aplicable en la maleriz,

i} Entregar informacion e informes adicionales que le sean requeridos. Proporcionar la infarmzcion
e informes adicionales que al efecto sean solicitados por “L.A SEP” a través de la Direccion Genera de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y “EL GOBIERNO DEL ESTADO?”.

k) Facilitar los procesos de fiscalizacién. Facilitar y atender en tiempo y forma la fiscalizacidn por parte
de la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos federales que reciba con motivo del presente
convenio, en términos de lo establecide en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentes e la
Federacion.

OCTAVA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LA UNIVERSIDAD” reciban los recirsos
financieros objeto de este convenio, serd de su abscluta responsabiiidad directa o indirecla: como
ejecutores del gasto, el debido y correcto ejercicio y aplicacion de los mismos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, es obligacion de “LA UNIVERSIDAD” dar a conocer e contenido del presente Convenin i los
miembros de su maximo 6rgano dé gobierno a mas tardar al primer cuatrimestre del ejercicio fiscal.

NOVENA.- Sin perjuicio de la asignacion de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP”y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” también convienen en alentar las acciones que emprendarn “LA
UNIVERSIDAD", a fin de incrementar sus recursos econémicos por vias diferentes al financiamisnto
publico, de conformldad con lo previsto en el articulo 67, fraccion X de la Ley General de Ecum' cion
Superior. :

DECIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que “LA UNIVERSIDAD?” responderan ante cualquier autoricdad o /4
terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas en jLICI as de
cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que el personai de cada una de ellas que intervenga &r: las
actividades motivo del Convenio no modifica por ello su relacion laboral y por lo mismo, ia otra pariz no
se convertira en patron sustituto, quedando bajo la responsabilidad de cada una, los asuntos relacicrnindos
con su propic personal.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas atribuciones y competer:zias, *
designan como responsables para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento de este convenic. Por
parte de “LA SEP” a la persona fitular de la Direccion General de Universidades Tecr:olcgra
Politecnicas, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” a la persona titular de la [Secretaria de Eduga: ?}ié(
Equivalente] y “LA UNIVERSIDAD”, a sus propios titulares de la Rectoria Lﬁl

e e




DECIMA SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” se obligan a proporcionar
cualquier tiempo, la informacién que para la instrumentacion y aplicacion de este convenio se 1e
asi como a denunciar anie las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que ‘esngan
conocimiento con motivo de su ejecucion.

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Fesleral
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamentzl,
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Eg e
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024,

DECIMA CUARTA.- En caso de duda sobre la aplicacién, interpretacion y cumplimiento del przsente
convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de comuin acuerdo y por escrito, el cual se anexara comp parte
integrante de este instrumento.

DECIMA QUINTA.- El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y hasta el 3%
dictembre del 2024, y podra ser adicionado o modificado de comiin acuerdo por escrito, conforfne & Ios
preceptos y lineamientos que lo reguilan.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente instrumento, lo suscriben en’ ‘Guatro
tantos en la Ciudad de México, el dia 15 de mayo de 2024.

Por “EL. GOBIERMO DEL ESTADG”

Francisco Luciano Concheiro Bérquez Aifr d?Ramirez Bedsfla

Su Fétario de Educacién Superior Zoberna nstltuczona del Estado cle
choacan de Ocampo -~

Gabriela Desiree Moli guilag~
iSecretaria de Edlitacion

Lu :
Secreta'rtl\i de FinapZzas y Admlns:traclcm

et
%
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Por: “LA UNIVERSIDADR?”

: _. OGN Y
SEGUIMIENTO AL SERVIGIO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD DE-SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE MICHOAC/A DE
OCAMPO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE *L4 SEP",
“EL GOBIERNO DEL ESTADO" Y “LA UNIVERSIDAD".
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO F‘AF . LA
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LA UNIVERSIDAD DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA
SEP”; “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LA UNIVERSIDAD”,

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LA UNiVERS[DA"ﬁ DEL

SUBSITENA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

o RECURSO ORIGINAL:

a) Recursos federales sefialados en ta Clausula Segunda del Convenio: $6,231,337. {}(3 ibeis
millones doscientos treinta y un mil trescientos treinta y siete pesos 00/100 M.}+.)

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Corwznio:
$6,231,337.00 (Seis millones doscientos treinta y un mil trescientos treinta y siete

pesos 00/100 M.N.)

« RECURSOS AMPLIADOS:

c) Recursos federales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)
d) Recursos estatales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)

Umversidad_ S

Presupuesto

Federal 50%

__Es_tatal 50% |

Umversmiad Intercultural Tecnologlca y

$6,231,337.00

$6,231,337.00

$12,4€2.674.00

Polltecntca de Aqm!a
R “Total:

_ $6,231,337.00|

$6,231,337.00 |

$12,4€2 574.00

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2024 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Umverszdad Intercultural Tecnolog:ca y Pohtecmca de AqunIa

e M:NISTRACION ;
L Federal p_.rtamon Estatal Total Mensual
Enero $0.00 $O 00 $O 00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $0.00 $0.00 $0.00
Abril $0.00 $0.00 $0.00 :
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 Enero a
Junio $4,362,456.00 $4,362,456.00 $8,724,912.00| noviembre 2024
Julio $934,811.00 $934,811.00 $1,869,622.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00 :
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00 i
Octubre $934,070.00 $934,070.00 $1,868,140.00 (_,5
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Universidad Intercultural Tecnolégica y Polltecmca de Aquila

N
7
e
e

e

MEN]STRACION
M AR e
es Apoﬁacmn -Aportaclon Estatal|  Total Mensual
Federal S S TR
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00 ]
Durante -
L. diciembre 2024 :i
Diciembre $0.00 $0.00 $0.001 " imer trimestre
del 2025*
Total Anual | 96,2 231,337.00| $12 462, 674 00

Notas La asngnacron de recursos federales depende de !a dlspomblhdad presupuestaria |
* En terminos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

e
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIC{:RES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERECNAL

| ADMINISTRATIVO
- EDUCACION | 7P

SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIG:it

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL. 04-02:2024
TABULADOR PARA LA ZONA A-ll

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNIGES

RECTGOR

SUELDOS
PLANTILLADE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

41

1 $
SECRETARIO ACADEMCO 0 3 5816880 | & -
SECRETAR!IO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ 58,158.80 | § -
ABOGADO GENERAL 0 $ 5131975 {8 -
CONTRALOR INTERNQ 0 S 5131975 % -
DIRECTOR DE AREA 2 $ 5131875185 10263350
SUBDIRECTOR DE AREA [ ] 36397551 % -
JEFE DE DEPARTAMENTO 2 $ 2844885 | % 52,897.70

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

PROFESOR TITULAR "A” L] 3 242402518 -
PROFESCR TITULAR "B" g s 286932015 - $ -
PROFESOR THULAR "C" g $ 336347515 - $ -
PROFESOR ASQCIADO A" 3 ) 1668840 | 5 5006820 5
PRCFESOR ASOCIADO B” 2 ;] 18.71480 | § - s
PROFESOR ASQCIADO "C™ 0 3 2096840 1 § - $ -
TECNICOQ ACADEMICO "A” 0 k] 1420250 1% - S -
TECNICO ACADEMICO B” [] $ 15622651 8 - 8 -
TECNICO ACADEMICOC" a % 17,184.70 1 § - $ .
PROFESOR DE ASIGNATURA™A™ {H/SM) [ $ 43065 | § - 5
PROFESOR DE ASIGNATURATB™ (HISAV) 373 $ 48300 | & 1811250013

QFESOR DE ASIGNATURA"C™ {H/S/V) 0 E 5411018 - 5

PSICOLOGO O ESPECIALISTAEN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL™ L} 5 2334530 % -

ABOGARDO 0 3 2228080 3% -
NMEDICO GENERAL [} $ 333453018 -
ENFERMERA D 3 2001955{ % -
COORDINADOR 3 $ 14856208 4396860
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ 14696201 % -
INGENIEROEN SISTENAS 0 $ 1152880 % -
ESPECIALISTATECNICO 1 5- 1017250 1 § 10,172.50
JEFE DE OFICINA 2 5 916330 | § 18,326 60
TECKICO BIBLIQTECARIO 0 3 788565 (% -
TECHNICO EN CONTABILIDAD 1 $ 788565 |8 76B5E5
ANALISTA ADMINISTRATIVOD 1 3 771880 | 5 7,718.80
TECNICO ESPECIALIZANO EN ELECTRONICA 0 S 7,719.80 | § -
TECNIGO ESPECIAL ZADO EN MANTENIMIENTO 1 S 7,719.80 | § 7,719.80
CHOFER DEL RECTOR [} $ 7518951 & -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO [ S 74679015 -
CHOFER ADMINISTRATIVO 9 3 746790 | 5 -
ASISTENTE DE SERWVICIOS Y MANTENBAENTO 1 5 TAGTS0 (S 7A57.90
SECRETARIADE RECTOR 0 $ 78856518 -
SECRETARIA DE SECRETARIO [{ $ 776880158 -
SECRETARIA DE DRECTOR DE AREA Q $ 77198018 -
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ TEE5.50 |35 -
5 E JEFE DE DEPARTAMENTO 2 $ 7812058 1522410
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS Al SALARIO

AGUINALDO 40 DIAS S 298,605.93 |5  308,257.60 |5 s
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS. 10 DIAS $ 74651485 = |8 - ]s
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 Dias oy il § 184,954.56 | S 04,787961 %
SEGURIDAD SGOIALY 8.97% $  331,3246B (% 275,500.5415  141,755381{% 9.
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 2 3.175% $ 10551212 (% 88,084.61 |8 451427715 233,739.80
12.65 (") No. FLAZAS [

CUOTASCCIAL SALUD # (*} 12 MESES ;] 75900 | & 3451458 1,82160] 3 i

o 5.00 {*} No. PLAZAS
CUOTA SOCIAL CESANTIAR (12 MESES 3 300,00 $ 1,364.211 5 7200013 . g,
APOYO ALAVIVIENDAM 5% 5 166,160.82 | § 138,715.92 | § 710009718 A75,587.71
RETIRO® 2% 3 53,749.07 | § 55,486.37{ 5 284363918

DESPENSA (PLAZA) ] 49,608,

DESPENSA (HORAS HSM) Adi 34,50 MENSUAL §  155,250.00

MATERIAL DIDACTICO {FROFESOR TITULAR "A% Al 824.40 MENSUAL g Z -
MATERIAL DIDACTICO {FROFESCR TITULAR "B% Al 908.05 MENSUAL 5 - -
MATERIAL DIDACTICO {(FROFESGR TITULAR "G ARt 1,012.70 WMENSUAL $ - |3 ; -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESCUR ASOCIADO A7) Al 600.60 MENSUAL ] 21,621.60 [ 21721.60
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASOCIADO "B At 682.65 NMENSUAL $ - | ! N
MATERIAL DIDACTICG {PROFESCR ASOCIADO "C) Al 748.65 MENSUAL 3 - R
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "A"y Al 32535 MENSUAL $

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO AGADEMICO "B% Al 344,50 MENSUAL [3

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "CY) 428.65 MENSUAL 3

MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) 17.15 MENSUAL 3

g ,400.00 MENSUAL |$  14.000.00] %

CANASTILLAS DE MATERNIDAD $ 2.630.00 ANUAL 3 £.280.00 | 5
LENTES [ 2 500.00 ANUAL S 50,000.0013
UTILES ESGOLARES 3 700.00 ANUAL s 21.000.00(%
INPRESION DE TESIS 3 1,848.50 ANUAL 5 184850 | 5
GASTOS DE SEPELIO 3 2,000.00 ANUAL g S000.60] S
TAPARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS $ 3,500.00 ANLIAL $ 3,500,001 %
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC} 3 578,00 ANUAL 3 293400 &
VALE PARALIBRO DEL VA DEL MAESTRO (HSM) S 24.45 ANUAL $ 5168.751
ACTMIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 5 20,000.00 ANUAL $ 20,000.001 &
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 3 10,000.00 ARUAL $  10,000.00} %

{_,.
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RESUMEN

$ 10,106,541.43

o g . . el

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 5,154,776.00 | § 5,154,776.00 | § 10,304&;!,»-:‘

GASTOS DE OPERACION $ 1,076,561.00| & 1,076,561.00}$ 2,"I5$, £2.00

FEDERAL

** En geshdn pam su aulofizacidn ante [a Direccldn Gonara! de Rocursos Huamanos v Organziacidn de lo SEP
HOTAS AL PRESUPUESTO:

Imariablemante esta distribucidn queds sujeta 2 ia disponibilidad presupuesial de Goblame Federal pars el ejercicio fisoal 2024, conforme a I ¢
sstablecido en ef Comenis Espzclico sustrite entre ef Gebieme Fadernl v ol Gobiems Estatal, asicomo a Ins disposiciones y pisroes que pamid
efecin ostablozen o SHOP para su slercicio.

f fon base on los A 42, 75, 140 199 de iz Loy del ISSSTE
2 Con base en el Art, 102 de Is Ley ol IS5STE

I oo base en e Art, 42 de Iz Ley del ISSSTE

# Con base en sl At 183 da iz Loy del ISSETE FOVISSSTE)

iy y

DIRECCION GENERAL DE UHIVERSIDADES
TECHMAGICAS v POLITECNICAS

y
¢
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4. ESTRUTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANIIOS

MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUD‘AI%E? ES

INSCRITOS POR CUATRIMESTRE
“LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIR A LA

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

CCT de la Universidad

Texto(10)

Clave de Centro de Trabajo de la Universidad, por
ejemplo: 01EPO0001X, 32EUTO001N.

Ano

Numérico

Afo al que corresponde la informacion, ejemz:s N
2024 :

(5%

Cuatrimestre

Texto(6)

De conformidad a lo siguiente:
2024-1: Cuatrimestre Enero-Abril
2024-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2024-3; Cuatrimestre Sept-Dic.

RFC

Texto(13)

Registro Federal de Contribuyentes, RFC

CURP

Texto(18)

Primer Apellido

Texto(50)

Segundc Apellido

Texto(50)

Nombre({s)

Texto(50)

Clave Unica de Registro de Poblacion, CURP

De conformidad al Acta de Nacimiento.

Genero

Texto(1)

H para hombre y M para mujer

e
=T I-IE T I TEN

Fecha de Nacimientoc

Texto(10)

Formato dd/mm/aaaa

1

Tipo de Personal

Texto(1)

De acuerdo con o siguiente, capturar el nimero:
1. Mando medio o superior :
2. Personal Académico
3. Personal Administrativo
4. Personal Secretarial

12

Categoria de Puesto

Texto(b0)

De acuerdo-al Catalogo de Puestos gue
establece la SEP, ejemplos:

¢ Rector

« Director de Area

¢ Profesor Titular “C”

e Profesor de Asignatura

13

Descripcion

complementaria del
Puesto

Texto(100)

En su caso y de conformidad con ia categon.a de
puesto, complementar. Ejemplo en el caso D:m stor
de Area: Director de Administracién '

14

Ultimo grado de Estudios

Numérico

De conformidad a lo siguiente, capturar el niimsro:
1.Primaria
2.Secundaria
3.Bachillerato o Profesor
4, Licenciatura
5.Licenciatura con Posgrado
6.Maestria
7.Doctorado
8.Post Doctorado

15

Tipo de Contratacién

Numérico

De acuerdo a lo siguiente, capturar el nimero:
1. Tiempo Completo,
2.Honorarios asimilados a salarios,
3. Servicios Profesionales.
4.En su caso, Otro: especificar

AT

~

f;_,Qj ,

Pégira 24 de 27




0662/ 24

Fecha de ingreso a la

Fecha en la que ingreso por primeravez la

16 Universidad Texto(10) | persona a la Universidad.
Formato dd/mm/aaaa
17 | Sueldo mensual bruto (sin Numérico | Ejemplo: 23,000.60
prestaciones)
18 | Monto que recibe de Numérico | Ejemplo: 3,000.00
prestaciones y otros
conceptos ;_
18 | Tipo de seguridad social Numérico | De conformidad a lo siguiente, poner el nurneso
correspondiente: ‘
1. ISSSTE
2. IMSS
3. Ofro: Especificar
20 | Percepcion Bruta Anual Numeérico | Monto total anual en pesos incluyendo
prestaciones y en su caso otros. apoyos _
En caso de PTC, indicar el
21 :::nn::; 3?1:%;121:;]& a Numeérico | Ejemplo; 20 horas a la semana
grupo
En caso de PTC, indicar el
22 2:2::; 23232355;;;3&1 Numérico | Ejemplo: 10 horas a la semana
cubrir tutorias
En caso de PTC, indicar el
numero de horas a la
23 | semana que destina a Numérico | Ejemplo: 5 horas a la semana
actividades de
investigacion
En caso de Profesores por B
Horas, indicar el Ndmero
25 | de horas asignadas al mes Numérico | Ejemplo: 156 H/SM

{para el caso de
contratacion H/S/M)

, “LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIRALA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

Clave de Centro de Tfabaj'b de la Universida: ;

1 | €CT de la Universidad Texto(10) | oo ciemplo: 01EPO0001X, 32EUT000N.
> | Afio NUMEico A_no al q‘ue corresponde la informacion, por
ejemplo: 2024
De conformidad a lo siguiente:
3 | Cuatrimestre Texto(6) 2024-1: Cuatrimestre Enero-Abril

2024-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto (Z;
2024-3: Cuatrimestre Sept-Dic. il

=
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Numero de controi que maneja ia Umvers;dad

4 | Matricula del Estudiante Texto(13) para la identificacion del estudiante ]
5 | CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP‘ ]
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50) o
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer ]
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) Formato dd/mm/aaaa '
De acuerdo a la clave de programa de carrera: t;é;m
otorga la Direccion General de Profesiones o ¢
caso de no contar aln con dicha clave, se dabss#a
proporcionar el nimero de oficio de autorizaciin
. de la DGUTYP vy adjuntar copia digitalizada: el
11 Programa Educativo Texto(6) mismao, cuanz;o s):e. refjsllice el enF:Jio dgl Listado;
que cursa 5
Ejemplo: 101523
MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS :
De acuerdo al siguiente listado de modalidades,
colocar el nimero que corresponda:
1.Escolarizada
12 | Modalidad Escolar Numérico 2.No Escolarizada
3. Mixta
4. Dual
5. Escolarizada (Despresurizada) L
Grado de Avance del - Indicar el nimero del cuatrimestre gue cursa ce!
13 | Estudiante Numérico programa educativo, ? :
De acuerdo a la situacién escolar que presenta =l
estudiante, indicar el nimero que corresponde:
14 | Estatus del Estudiante Numérico 1.Activo

2.Activo en estancia o estadia
3.Baja Temporal
4.Egresado

7
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Formato conforme a la normatividad aplicable y ejercicio fiscal vigente:

de

5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES

ENERD

EDUCACION

[NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD]
[ESPEGIFICAR PROGRAMA PRESUPUESTARIO]

REPORTE DEL EJERCICIO DEL GASTO 2024

0668/ 24

FEBRERO

MARZO

ABHIL

MAYO

JUNIO

JHA0

AGOSTO

SEFHEMBRE

OCTUBRE

ROVIEMBRE

CHCIEMBRE

“TOTAL

BALDO AL 31DE DICIEMBRE 2024
RECEPCION DEL RECURSD FEDERAL

FORMEAL

“RENDIMIENTO

RECURSQOSDEVENGADOS YO COMPROMETIDOS

RECURSOSNO DEVENGADOS

OTROS {Especificary justificar mediante oficio}

Holas

*Losrendim ieniosse debersn reportarde m aneram ensusd

* St deberan mpoitar individudm ente los minteg ros makadosianio de capilal com o de rendim lentos.

“inzgue

de deci verdad que iodalaisnfom atién canlerkaen elmisn o, asl

ol e inf

&N e de fasf:

NOMERE, CARGO, FIRMA DEL
RESPONSABLE DE LA ELABORACION

efeciuar

cambios

en los

TOTALE $

qire les oty an los cagos que natentan en [z Universidad ,deciaran bafo proleda
com o losanexosque ko acompafian son derdosy vesificables en cualquier m om exnto.

formatos,

NONBRE Y FIRMA DE . LAR O DEL (LA) RESPONSABLEDI:

misrmos

que

RECTORIA

podran
hitps:/fsistemas.dgutyp.sep.gob.mx/tiutyp/repositorio/Formatos programas 2024

014 se reserva el deracho
consuitadas‘; en:

ser




Qe & f_ &y

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente ANEXO TECNICO, Io suscribes en
cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 15 de mayo de 2024,

Por: “EL. GOBIERNO DEL ESTADG™

Francisco Luciano Concheiro Bérquez
Subsecretario de Educacién Superior Gohg¥

Marlenne ana Nendoza Gonzalez G
Direc ; General de Universidades’

ind Agui
Secretaria de Eg:' cacién

Por

TECNOLOGICO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE H. *’f‘ ZDER
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP*, “EL GOBIERNQ DEL ESTADQO" Y “LA UNIVERSIDAD".
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